

[bookmark: _Hlk150269119]2) пункт 5.4. изложить в следующей редакции:
«5.4. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности создается комиссия не менее чем из 5 человек, в том числе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии организации, в состав которой в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета»;
3) пункт 5.5. изложить в следующей редакции: 
«5.5. Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не входит »;
[bookmark: _Hlk150270005]4) в пункте 5.6. первое предложение после слов: «актом работодателя» дополнить словами « содержащим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации»;
5) в подп. «ж» пункта 5.8. слова: «в течение первых трех лет работы» заменить словами «в течение срока действия статуса молодого специалиста»;
6) подп. «в» пункта 5.12. изложить в следующей редакции: 
«в) при переходе на работу из негосударственной образовательной организации, а также учреждений и организаций, не являющихся образовательными при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с действующим в момент её проведения Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность »;
        7) пункт 5.13. изложить в следующей редакции: 
«5.13. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах, о которых они сообщают в своем заявлении на аттестацию. 
При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов профессионального мастерства »; 
8) дополнить раздел V.«Повышение квалификации работников и аттестация педагогических кадров» пунктом 5.13.1. следующего содержания:
«5.13.1. С целью установления педагогическому работнику квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник", работодатель по заявлению работника, представляет в соответствующую аттестационную комиссию ходатайство, согласованное с профсоюзным комитетом, которое формируется на основе решения педагогического совета образовательной организации, на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, осуществляющего методическую работу или наставничество ».
3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года, и является неотъемлемой частью Коллективного договора МБОУ «Школа № 32 им. прп. Серафима Саровского»  на 2023 –
2026    гг.
4.  МБОУ «Школа № 32 им.  прп. Серафима Саровского» в установленном порядке направляет настоящее Дополнительное Соглашение № 5 к Коллективному договору в комитет по труду и занятости населения Курской области на уведомительную регистрацию.
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Tlononnuteabnoe Cornamenue Ne S
Kk KoJ/l1eKTHBHOMY 10TOBOPY

MBOY «lIIkona Ne 32 um. npn. Cepadpuma Caposckoro» r. Kypeka
Ha 2023-2026 rr.

MBI, HUYKEITO AU CABIIINECS] CTOPOHBI COTTIALICHHUS:

- paboTozarens B JIMLE €ro IPeJCTaBUTEIs— AHUPEKTOpa IHKOJIBI MBOY

«lIxoma Ne 32 um. mpr. Cepaduma CapoBCKOro» AXpOMeeBOH Haranbu

Bacu/ibeBHBI C OHOM CTOPOHBI U

- paGoTHMKU OOpa30BATENbHON OpraHM3alMK B JIMIE HMX IOJTHOMOMHOI'O
IpeJCcTaBUTENs — Ipe/iceaTels TIepPBUYHON TPO(COIO3HON OpraHU3aluH MBOY
«IlIxoma Ne 32 um. mpm. Cepapuma Caposckoro» Tutosor Mpunbl HuxkomnaeBHBI,
C Ipyro#f CTOpOHEI, PYKOBOACTBYSCH IOJOXKEHUSIMU CT. 43 Tpynosoro Koxekca
Poccuiickoit Pezepaluy, [0 B3aUMHOMY COIVIACHIO 3aKJIIOYUMINA HACTOALICE
TlonomuuTessHoe Cornamenue Ne 5 k KoneKTHBHOMY JOrOBOPY Ha 2023-

2026 rr. (peructpannoHHsit Ne717 or 03.09.2020 r. xomuTeTa IO TPYAY U
3aHaTOCTH HaceneHus Kypckoii 061acTH) O HHKECIeAYIOmEM:

1. B pasgmene III. «PabGouee Bpems M BpeMs OTIbIXa» KonnekTuBHOTO
JIOTOBOpA TTYHKT H3JI0XKHUTH B CIIEyIOLIeH PelaKIiu:

3.50. OpHOMy W3 poauTenell, uMeroeMy peOeHKa-MHBAIUIA B BO3PACTE 10
18 jer, 0O TNHCBMEHHOMY 3asBJICHHIO  IPEAOCTABIIACTCA €)XeroIHbIN
OIIauMBaeMbIil OTIycK B ymoOHOe Juii HEero BpeMs, a Takoke HeThIPe
JOTIOHUTENBHBIX BBIXOAHBIX JHSI B Mecsl (He 3a CYeT CBOOOJHOTO HJIH
METOIHUECKOrO JHS PabOTHMKA), KOTOPBIE MOTYT OBITH MCIONB30BaHbl OJHUM U3
YKa3aHHBIX JIMI[ JIMOO pas3[eNeHbl MMH MEXAY coboifi 1Mo uX YCMOTpPEHHIO,
OIIAuMBAEMBIX B pasMepe cpexgHero 3apaborka DOHIOM — COLHMATBHOIO
CTPaxOBaHHUS B YCTAHOBJIIEHHOM IOPSAIKE.

OJHOKpATHO B T€UEHHE KaJE€HIAapHOTro rojia OMHOMY U3 poxuTenel (OneKyHy,
[OTIEUUTENTI0) MPEeJOCTaBIAeTCs II0 €ro IHChMEHHOMY 3asBJICHMIO 10 24
JOTIOJTHUTETBHBIX OIUIAYMBAEMBIX BBIXOIHBIX IHEW MOAPAA B Ipelenax o011ero
KOJIMUECTBa HEUCIIONIB30BAHHBIX JOIMOJHUTENBHBIX OIUIAYMBAEMBIX BBIXOIHBIX
HHel, MpaBO Ha MOJydeHHEe KOTOPHIX OH HMEET B 3TOM KaJCHIApHOM TOAY.
VKkasaHHbIE JHU NPEJOCTaBISIOTCSA B IpefesiaX HAKOIUICHHBIX HOTOJTHUTEIbHBIX
OIJIAUMBAEMBIX BBIXOJHBIX JHEH B TeKyLIeM KaJeHIapHOM oAy IO COCTOSHHIO Ha
JaTy, HauuMHas C KOTOpOH pomuTess (OIEeKYH, roneymrTeNnb) Oyner Hux
MCTIONB30BaTh. ' paduK  NpeJOCTaBIeHHS —YKasaHHBIX [HEM B Ciydae
HCIIONB30BaHMS 6ojiee 4  JOMOMHUTENBHBIX OIUIAYMBAEMBIX JHEH IOAPAN
COTVIACOBBIBAETCS POAUTENEM (OTIEKYHOM, IIONEUHTENEM) C pabOTOAATENIEM).

2. Buectu B pasmen V«IlosbliieHne KBanmupuKauu pabOTHUKOB M
aTTecTalds IeJarornyeckux Kaapop» KoJIeKTHBHOTO IOroBOpa CIIEAYHOINE
U3MEHEHHS 1 JOTIOTHEHHMS:

1) B myHkte 5.3. moOClIe CJIOB «YTBEPXKISHHBIM IPHKa3oOM» CIIOBa:
«MuHucTepcTBa 00pa3oBaHud U Hayku Poccuiickon ®enepauuu ot 07.04.2014r.
No 276» 3ameHUTH cioBaMH: «MHHHCTEPCTBA npoe‘BemeHHﬂ';Pbcpggﬁcxoﬁ
depepanuu ot 24 mapta 2023 1. Ne 196»; |7 KYPCHO#1 OBAACTH |

1 Of






image2.png
.»ﬁJ B aoncomawenne 30122 X L+ v

m

filex///C:users/

Ho/Desktop/aonc:

et

0122023_0001.pdf

— + R/ 3 Nopsmepy capamun

D) Pasweria crpanust | A) Mpouecrs senyx

3. Hacrosmee JIONONHMTENbHOE COTTANEHNE BCTYNaeT B CHIY C MOMEHTA
[1O/THCANHS ero CTOPOHAMH, PACTPOCTPAHAETCS HA MABOOTHOLICHILS, BOSHHKILIME
¢ 1 centaGps 2023 rona, M ABIETCS HEOTheMIeMOii dacTsio KomtekTusioro
norosopa MBOY «llIkona Ne 32 . mpr. Cepagpuma Caposckoron Ha 2023 -
2026 rr.

4. MBOY «lllkona Ne 32 mv. mpr. Cepadima CapoBcKoro» B YCTaHOBIEHHOM
Nopaike  manpasnzer Hacroauee Jlonomutensnoe Cornamerme Ne 5k
KonneKTHBHOMY ZIOTOBOPY B KOMHTET 110 TPY/ly H 3aHATOCTH HacesieHis Kypexoit
061aCTH Ha YBEIOMUTEIBHYIO PEHCTPALHIO.

Or paGoronarens:

Jinpexrop MBOY «llxona Ne 32
. mipr. Cepadina Caposekoroy

W
% Axpomeesa H.B.

(nostiines ®H.0.)
« 26 Qeseltips 2023 .
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